Lysretleksions-
lasninger

som opfylder myndighedernes
krav til det professionelle
arbejdsmilja
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Et behageligt arbejdsmiljg bliver skabt ud fra en grundig vurdering
af lys, temperatur, design, indretning og lyd/akustik

2 arsager til problemer med lyset:

1. Spejling af lys (refleksionsloven) f.eks. pga. biler,
nabobygninger, hustage mfl.

2. En diffus refleksion af for store maengder lysindfald

Mennesker har forskellige grader
af lysfalsomhed.

Nogle personer far hovedpine, oplever traethed, mister
koncentrationsevnen og bliver irritable, nar de sidder i et
lokale med for meget direkte lys ind i ansigt og skeermen.

Nogle personer kan ikke f& for meget lys, de bliver oven i
kabet opladet positivt - direkte sdvel som indirekte.

Derfor stilles der store krav til at sikre en individuel
lzsning for solafskaermning, som efterlever den enkeltes
behov.

Et optimalt lysindfald

Lyset skal screenes, far det nar ind i rummet. Uanset om
det er via en udvendig- eller indvendig lgsning.

v En screening slar lysets straler i stykker og sikrer,
at rummet far et nedtonet og diffust lysindfald
(Solbrille-effekt).

v En screening lukker ikke teet. Den giver derfor ogsa
en dejlig mulighed for at kikke ud.

v En screening skaber skyggeeffekt og kan tage op
mod 85% af varmeindfaldet.

v En screening kan fas i flere forskellige lgsninger.
Herunder traek for gardiner, rullegardiner,
plissegardiner eller persienner m fl.

V" En screening kan monteres indvendig og udvendig,

Lad os hjeelpe!
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